Na temelju ¢lanka 45. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (NN 68/18) te ¢lanka 36. Izmjena i dopuna Statuta Osnovne skole
Eugen Kumici¢ od 20. oZujka 2019. te Clanka 147. Statuta Osnovne Skole Eugen Kumicic,
nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnickog vijeéa,
Skolski odbor Osnovne $kole Eugen Kumi¢i¢ na sjednici dana 15. svibnja 2019. godine donio
je odluku o:

IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

,,0soba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa sukladno op¢im propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli («Narodne novine» broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12,16/12,86/12 ,94/13, 152/14,07/17 i 68/18) i drugim propisima."

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s ucenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuc¢a vrsta i razina obrazovanja
kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 2.
U ¢lanku 8. stavku 1. iza rijeéi ,,natjecaja'" dodaju se rijedi:
,» U skladu sa odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakona o
radu i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne Skole Eugen Kumici¢ Rijeka."
U istome c¢lanku, stavku 7. iza rijeci ,,te" dodaju se rijeci ,, da je osoba koja ima pravo
prednosti pri zaposljavanju a koja ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzna uz
prijavu, odnosno ponudu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja i oglasa te ostalu dokumentaciju navedenu u ¢lanku 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17)."

Clanak 3.
Clanak 9., alineja 1, mijenja se i glasi: ,, - na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisani nacin, ali ne
dulje od 60 dana"

Clanak 4.
U ¢lanku 10. stavku 1, broj ,,15", zamjenjuje se brojem ,,60".

Clanak 5.
Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Skole.



U Rijeci, 15. svibnja 2019.
KLASA: 003-05/19-01/9
URBROJ: 2170-55-01-19-1
Predsjednica Skolskog odbora:

Davorka Smojver

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 16. svibnja 2019. godine i stupio je na
snagu 24. svibnja 2019.

Ravnateljica Skole:

mr. sc. Ana Anié Opasic¢



