VIJECE UCENIKA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

POSLOVNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

C¢lanak 1.
(1) Ovim se Poslovnikom ureduje nac¢in biranja ¢lanova Vijeca ucenika
Primorsko-goranske zupanije (u daljnjem tekstu: VUPGZ) nac¢in biranja

Predsjednika VUPGZ i ostalih funkcija u istom te nad&in i djelokrug rada
(sjednica) VUPGZ, kao i druga pitanja znadajna za rad i odlu&ivanie.

O pravilnoj primjeni odredaba ovog poslovnika brine Predsjednik, zamjenik
Predsjednika ili &lan VUPGZ koji predsjedava sjednicom.

Imenice u ovom Poslovniku muskog roda odnose se na osobe 1 Zenskog i mu3kog
roda.

IT. CLANOVI VIJECA

Clanak 2.

Temeljem ¢1.16 st.l Pravilnika o izboru ucenickih predstavnika NVURH (u daljnjem
tekstu Pravilnik) <&lanovi VUPGZ su demokratski, transparentno, legitimno i
reprezentativno izabrani predsjednici vijec¢a ucenika Skole (u daljnjem tekstu:
VUS) svih osnovnih i srednjih &kola s podru&ja Primorsko-goranske Zupanije.

Pojedino VUS moZ¥e na sjednici, natpolovi&nom veéinom, odluc¢iti da ih u VUPGZ
predstavlja drugi &lan VUS te $kole.

Sukladno ¢l.16. Pravilnika o izboru ucenickih predstavnika NVRUH, svaki ¢&lan
VUPGZ ima mandat od dvije (2) godine. Svako je Skolsko ucenidko vijeée potrebno
potvrditi mandat predstavnika na pocetku svake Skolske godine, odnosno izabrati
ga.

Svako VUS moZe na sjednici, na prijedlog bilo kojega svog &lana ili na prijedlog
VUPGY%, dvotreé¢inskom veéinom <&lanova tajnim glasanjem smijeniti svoga <&lana
VUPGZ. Razlozi sa smjenu mogu biti viSestruko ponovljeni neopravdani nedolazak
na sjednice VUPGZ, neizvr$avanje svojih duZnosti ig ¢lanka 4., st. 1 ovog
poslovnika 1 nakon dodijeljene opomene od strane VUPGZ, teZe kr3enje poslovnika
o radu ili ugroZavanje vjerodostojnosti i ugleda VUPGZ.

Ukoliko &lan VUPGZ viSe nije Predsjednik ili ¢&lan svojeg VUS, ili izgubi status
udenika, odmah mu prestaje mandat u VUPGZ.

Clanak 3.

Clanovi VUPGZ duZni su aktivno sudjelovati u radu sjednice, prenositi rad VUPGZ
ucenicima svih S8kola u Primorsko-goranskoj Zupaniji, dostojno predstavljati
ucCenike sviju Skola 1 brinuti se o zaStiti interesa ucenika osnovnih i srednjih
Skola Zzupanije.

Clanu nakon dva neopravdana nedolaska na sjednicu VUPGZ 3alje opomenu.

Na prijedlog svakog ¢lana, a tajnim glasanjem natpolovic¢nom veé¢inom na sjednici,
VUPGZ moZe poslati opomenu ¢&lanu ili prijedlog njegovom/njenu vijeéu udenika
8kole =za smjenu ukoliko postoje razlozi za smjenu iz ¢l. 2. st. 4 ovog
Poslovnika.

Clan VUPGZ moZe biti razrijeSen s duZnosti ukoliko to sam zatra?i, ili ako ga
razrije$i VUPGZ dvotreéinskom veéinom tajnim glasanjem na sjednici, nakon &to
bilo koji ¢lan pokrene postupak za njegovo iskljucenije.



(5) Ako ¢&lan VUPGZ nije u moguénosti sudjelovati u radu sjednice, duZan e
pravodobno osigurati zamjenu i o tome obavijestiti Predsjednika VUPGZ.

III. DJELOKRUG I NACIN RADA VUPGZ
Clanak 11.

(1) VUPGZ radi na sjednicama koje saziva Predsjednik ili Potpredsjednik, a koje se
odrzavaju u pravilu jednom u dva mjeseca.

(2) Za pravovaljano odluc¢ivanje potrebna je nazocnost natpolovicne veéine c¢lanova,
koja se wutvrduje na samom pocCetku sjednice. Ukoliko se ne utvrdi potrebna
ve¢ina, sjednica se mozZe nastaviti, no sve donesene odluke 1 prijedlozi nece
biti pravovaljani.

(3) GO VUPGZ moZe sazvati sjednice iskljudivo GO-a za organizaciju sjednica VUPGZ
ili ostalih internih odluka koje GO smatra potrebnima.

Clanak 12.
(1) Na pocetku mandata Predsjednik i Potpredsjednik VUPGZ predlazu Program rada

Vijeca za jednogodisnje razdoblje, o kojem Vijele raspravlja i predlaZe njegove
dopune.

(2) Za prihvac¢anje Jje potrebno vise od dvije treé¢ine glasova prisutnih <¢lanova.
Ukoliko Vijeée ne prihvati program, Predsjednik je duZan napisati novi 1ili
preinaditi postojeéi sukladno miZljenju i stavovima &lanova VUPGZ.

(3) Rad VUPGZ odvija se prema Programu rada.
(4) Dnevni red sjednica prati provedbu Programa rada.

(5) Prema potrebi, <&lanovi VUPGZ i druge osobe mogu dopunjavati dnevni red
aktivnostima od zna&aja za uspjeSan rad VUPGZ.

(6) Dopune dnevnog reda mora prihvatiti vecé¢ina ¢lanova nazoc¢nih na sjednici.

Clanak 13.

(1) Sjednice VUPGZ priprema Predsjednik i Potpredsjednik VUPGZ, koji sastavljaju
prijedlog dnevnoga reda 1 poziv na sjednicu, sazivaju 1 vode sjednicu te
osiguravju izradbu potrebnih radnih materijala.

Clanak 14.
(1) Poziv na sjednicu VUPGZ, dnevni red i radni materijal dostavljaju se &lanovima

Vijec¢a u pravilu 7 dana prije odrzavanja sjednice. U opravdanim slucajevima se
Urgenta sjednica moZe sazvati do 2 dana prije odrZavanja iste.

Clanak 15.
(1) Predsjednik VUPGZ mo%e na sjednicu pozvati i druge osobe radi potreba dnevnoga
reda, odnosno davanja struénih miSljenja i podataka o pojedinim pitanjima.

Clanak 16.

(1) Predsjednik utvrduje nazocnost ¢lanova radi omoguc¢avanja donoSenja pravovaljanih
odluka o svim tocCkama dnevnoga reda sjednice i otvara raspravu o dnevnom redu.
Potom isti daje na glasovanije.

(2) Utvrdeni dnevni red ne moZe se mijenjati tijekom sjednice.

Clanak 17.

(1) Rad sjednice odvija se po toc¢kama dnevnoga reda.

(2) Predsjednik zapoc¢inje s radom, ako je predvideno, daje rijed¢ izvjestitelju i
zatim otvara raspravu dajué¢i rijec svakom prijavljenom c¢lanu prema redoslijedu
prijava.

Clanak 18.
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(3

(4

(1)

(1)

(2)

Clanovi VUPGZ mogu traZiti sva potrebna objadnjenja u svezi tocke koja Jje na
dnevnom redu, uz obvezu preciznoga definiranja prijedloga, kako bi se isti po
okonc¢anju rasprave mogli dati na glasovanje.

Ako se &lan VUPGZ udaljava od sadrZaja to&ke dnevnoga reda ili je preop$iran,
ako nekoga vrijeda ili ote¥ava nastavak rada VUPGZ, Predsjednik 111
Dopredsjednik ga opominju.

Ukoliko nakon opomene ¢lan nastavi istim nacdinom, Predsjednik mu oduzima rijec.

Predsjednik i Potpredsjednik mogu dati rije& i osobama koje nisu &lanovi VUPGZ.
Clanak 19.

Kada Predsjednik ocijeni da Jje pojedina toc¢ka dnevnog reda iscrpljena,

zakljucuje raspravu i pristupa glasovanju o pojedinim prijedlozima, redoslijedom
kako su iznijeti te na kraju predlazZe konac¢ni zakljucak.

Clanak 20.

Na sjednicama se glasa Jjavno, a o nac¢inu i pravilima glasanja odlucuju c¢lanovi
Glavnog odbora.

Na prijedlog svakog ¢lana Vije¢e moze odluc¢iti natpolovicnom vec¢inom nazocénih
¢lanova da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno. Svoj prijedlog <&¢lan mora
javno opravdati.

Nakon provedenih rasprava i donesenih odluka te zakljucaka po svim tockama
dnevnoga reda, Predsjednik zakljucuje sjednicu.

Clanak 21.
U svrhu boljeg i ucinkovitijeg rada Vijela, a na prijedlog bilo kojeg clana,
Vijeée Jjavnim glasanjem natpolovic¢nom veéinom nazoénih d<&lanova moZe osnivati
radne skupine za pojedine teme ili pitanja (za strukovno obrazovanje, za ucenike

pripadnike nacionalnih 1li drugih manjina, =za uclenike s posebnim potrebama i
sl).

Glavni odbor predlaze Vijecéu sastav radnih skupina, o c¢emu Vijec¢e glasa tajno.
Za potvrdu je potrebna natpolovic¢na veéina nazoc¢nih c¢lanova.

Radne skupine sastoje se od dva do pet &lanova 1 imaju mandat od godine dana, na
kraju kojeg podnose izvjeiée o radu VUPGZ.

IV. PREDSJEDNIK VUPGY
Clanak 5.

Izbor Predsjednika Vijeéa obavlja se na konstituirajuéoj sjednici VUPGZ, a koju
saziva Zupanijski ured drZavne uprave nadleZan za odgoj i obrazovanje i predlaZe
dnevni red.

Predstavnik ureda otvara sjednicu i po usvajanju predlaze radno predsjednistvo
sastavljeno od tri ¢&lana od kojih Jje Jjedan radni Predsjednik, a Jjedan
zapisnicar.

Vodenje sjednicom preuzima radno predsjednistvo/radni Predsjednik, uz pomoé
osobe odabrane od strane Zupanijskog ureda drZavne uprave nadleZne za odgoj i
obrazovanje.

Clanak 6.

Radni Predsjednik upoznaje &lanove s Poslovnikom o radu sjednica VUPGZ i daje ga
na glasovanje.

Poslovnik se usvaja dvotreé¢inskom veéinom glasova prisutnih &lanova VUPGZ.

Clanak 7.



(1) Radni Predsjednik poziva <&lanove na izbor Predsjednika VUPGZ prema usvojenom
Poslovniku.

(2) Radni Predsjednik poziva <¢lanove da se kandidiraju. Lista prijedloga se
sastavlja 1 donosi javno, a kandidata za tu duZnost moZe predloZiti neki drugi
¢lan Vijec¢a ili se moze sam kandidirati.

(3) Ukoliko se ne kandidira nitko ili samo jedan ucenik/ca, sjednica se odgada za
tjedan dana.

(4) Ukoliko se kandidira dovoljan Dbroj kandidata, radni Predsjednik daje rijec
kandidatima po abecednom radu prezimena da predstave svoj program i kandidaturu.
Slijedi stanka u kojoj se ¢&lanovima ostavlja dovoljno vremena za postavljanje
pitanja i upoznavanje kandidata.

(5) Glasovanje se odvija tajno, a odluka je pravovaljana ukoliko za neki prijedlog
glasuje visSe od polovice nazoc¢nih ¢lanova.

(6) Glasove prebrojavaju ¢lanovi radnog predsjedniStva.

(7) Ukoliko pri prvom glasanju nijedan kandidat ne osvoji viSe od polovice glasova
nazoc¢nih ¢lanova, slijedi drugi krug glasanja u koji se plasiraju dva kandidata
s najvise glasova. Kandidat koji dobije vise od polovice glasova u tom krugu,
postaje Predsjednik VUPGZ -a, ina&e se glasovanje ponavlija.

(8

Po zavrSetku glasovanja Radno povjerenstvo imenuje Predsjednika Vijeca.

(9

Predsjednik preuzima vodenje sjednice 1 konstatira izbor potpredsjednika
(kandidata s drugim najveé¢im Dbrojem glasova) 1 tajnika (kandidata s tred¢im
najveé¢im brojem glasova). S prijedlogom se mora sloziti natpolovicna vecina
prisutnih ¢lanova.

Clanak 8.

(1

Mandat Predsjednika traje dvije (2) godine. Ukoliko Predsjednika =za trajanja
predsjednic¢kog mandata vlastito Skolsko ucenicko vijeée razrijes$i ili ne potvrdi
kao predstavnika VUS, =zavr$ava i njegov predsjedni&ki mandat u VUPGZ. Na prvoj
sjednici druge &kolske godine mandata VUPGZ glasa o povjerenju Predsjedniku.
Ukoliko Predsjedniku biva izglasano nepovjerenje (natpolovic¢nom vec¢inom), odmah
se sazivaju predsjednic¢ki izbori na toj sjednici.

(2

Ukoliko =za trajanja predsjednickog mandata izgubi status wucenika, mandat mu
prestaje s danom gubitka. Njegovu duZnost do izbora novog Predsjednika preuzima
Potpredsjednik.

—
w

Duznosti Predsjednika Vijeéa su sazivanje, priprema 1 vodenje sjednica prema
Poslovniku 1 Programu rada, donoSenje i ispunjenje Programa rada, ispunjenje
zada¢a povjerenih Vijedu ovim Poslovnikom, podnoSenje izvje$Scéa o radu Vijedu na
kraju kalendarske godine, predstavljanje Vijeca u javnosti, drugim
organizacijama 1 pred institucijama, Dbriga o vjerodostojnosti, ugledu i
legitimnosti Vijeca.

Clanak 9.

Predsjednik mo¥e biti smijenjen ukoliko to sam zatra?i ili po odluci VUPGZ
dvotreé¢inskom vec¢inom glasova c¢lanova. Prijedlog za smjenu moze dati svaki c¢lan
VUPGZ najmanje sedam dana prije sjednice i Predsjednik je duZan taj prijedlog
uvrstiti u dnevni red sjednice. Clan koji je ponio prijedlog duZan Jje opravdati
ga na sjednici.

—
=

(2) Razlozi zbog kojih moZe smijeniti Predsjednika VUPGZ su sljedeéi:
- ne saziva sjednice VUPGZ prema Poslovniku o radu i Programu rada

- ne odrZava sjednice VUPGZ prema Poslovniku o radu ili kr$i Poslovnik o radu
Vijeca
- svojim postupcima ugroZava ugled i vjerodostojnost VUPGZ i rada Vijeca

- nije donio program rada ni dvije sjednice nakon izbora

- neispunjavanje obaveza iz stavka 3 ¢lanka 8. ovog Poslovnika.



(3)

(2)
(3

Ukoliko je Predsjednik smijenjen, napudta VUPGZ, a na istoj sjednici se vrsi
izbor novog Predsjednika.

V. POTPREDSJEDNIK VUPGYZ
Clanak 10.

DuZnosti i ovlasti Potpredsjednika VUPGZ i Predsjednika VUPGZ su iste. DuZan Jje
suorganizirati sjednice s Predsjednikom Vijeca, ispuniti Program rada, ispuniti
zadaée povjerenie VUPGZ Odlukom o imenovanju &lanova Vijeéa koja je na snazi,
predstavljanje Vije¢a u javnosti i pred institucijama, briga o vjerodostojnosti,
ugledu 1 legitimnosti Vijec¢a, kao i1 preuzimanje duznosti Predsjednika u njegovoj
odsutnosti 1ili do izbora novog Predsjednika wukoliko Predsjednik =za mandata
zavrSi srednjoSkolsko obrazovanje.

Mandat Potpredsjednika traje dvije (2) godine. Ukoliko Potpredsjednika za
trajanja potpredsjednic¢kog mandata vlastito Skolsko ucenic¢ko vijeée razrijesi
ili ne potvrdi kao predstavnika VUS, zavr$ava i njegov potpredsjedni&ki mandat u
VUPGZ%. Na prvoj sjednici druge $kolske godine mandata VUPGZ glasa o povjereniju
Potpredsjedniku. Ukoliko Potpredsjedniku biva izglasano nepovijerenje
(natpolovic¢nom veé¢inom), odmah se sazivaju potpredsjednic¢ki izbori na toj
sjednici.
Potpredsjednik moZe biti smijenjen identiénim postupkom stavku 1. clanka 10.
ovog Poslovnika.
Razlozi za smjenu su sljedeci:

- svojim postupcima ugroZava ugled i vjerodostojnost VUPGZ i rada Vijeéa

- neispunjavanje obaveza iz stavka 1 ovog c¢lanka.

VI. TAJNIK VUPGYZ
Clanak 4.

)Duznost tajnika Jje vodenje =zapisnika o radu Vije¢éa na sjednicama te
dostavljanje 1istog Predsjedniku Vijec¢a najkasnije sedam dana nakon odrzZane
sjednice, koji ga je duzan dostaviti svim c¢lanovima Vijeca, zajedno s ostalim
materijalima sa sjednice, najkasnije deset dana od protekle sjednice. Ukoliko je
zapisnicar sprijecen, njegovu duznost na pocletku sjednice privremeno preuzima
najstariji ¢lan Vijeca nazoc¢an na sjednici.

a. Zapisnik sjednice Vijeca mora sadrzavati:
b. Nadnevak, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice;

c. Popis nazoénih, ispric¢anih i odsutnih ¢&lanova 1 ostalih osoba koje
prisustvuju sjednici;

d. Dnevni red;
e. Tijek sjednice, ukljuc¢ujuéi i rezultate glasovanja i saZete govore;
Svi materijali sa sjednice moraju biti u privitku zapisnika.

Zapisnik potpisuje tajnik, a ovjerava ga Predsjednik i potpredsjednik VUPGZ te
se time zapisnik smatra prihvaéenim bez potrebe izglasavanja zapisnika.
Definitivna verzija =zapisnika povjerava se tajniku 1 on Jje odgovoran =za
izvornike svih zapisnika sa sjednica VUPGZ.

Tajnik moZze biti razrijeSen ako sam zatrazi ili ako ne ispunjava svoje duzZnosti
iz ovog ¢&¢lanka. Postupak je isti kao kod iskljucenja ¢&¢lanova u &1l. 3.

VIII. GLAVNI ODBOR VIJECA
Clanak 22.

Temeljem &1.22. st.l. Pravilnika osniva se Glavni odbor VUPGZ (u daljnjem tekstu
GO) koji je prema ¢1.22 st.2. Pravilnika sastavljen od sedmero ¢lanova odabranih



prema najvec¢em broju glasova koji su osvojili u kandidaturi =za Predsjednika
Vijecta. Sedmero ¢lanova ukljucuje Predsjednika, Potpredsjednika i Tajnika.

Clanak 23.

(1) Glavni odbor se formira na istoj sjednici iz ¢&¢lanka 5. stavka 1 ovog poslovnika
te je formacija regulirana u Pravilnikom.

(2) Funkcija Glavnog odbora je =zajednicko djelovanje na organizaciji projekata,
komunikaciji izmedu vijec¢a wucenika Skola, vodenje administrativnih poslova
VUPGZ, odnos s medijima i Jjavno3éu, promicanje stavova, aktivnosti, ideja,
programa i ciljeva rada Vije¢a u svrhu informiranja 3to veceg dijela ucenika i
javnosti o istima, Dbriga o transparentnosti (rada) Vijeca, suorganizacija
sjednica zajedno s Predsjednikom, komunikacija s institucijama Zupaniije,
provodenje odluka Vijeéa sa sjednica i ostali poslovi od vaznosti za uspjeSan 1
uc¢inkovit rad Vijeca.

(3) GO radi uZe i c&eSée nego VUPGZ, pa i preko socijalnih medija, telefona i
e-poste.

(4) Mandat svakog c¢lana GO traje dvije (2) godine. Na prvoj sjednici druge 3Skolske
godine mandata VUPGZ glasa o povjerenju svakom individualnom &lanu GO. Ukoliko
¢lanu GO biva izglasano nepovjerenje (natpolovic¢nom vec¢inom), odmah se sazivaju
izbori za tu funkciju, osim u slucajevima kada ved nisu sazvani
(pot)predsjednicki.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
(1) Ovaj je Poslovnik donesen na Konstituirajuéoj sjednici VUPGZ i stupa na snagu s
danom usvajanja.

(2) Clanovi mogu na prvoj sljedeé¢oj sjednici Zupanijskog vijeéa udenika promijeniti
ovaj Poslovnik ili njegove dijelove.

(3) O eventualnim promjenama i dono$enju novog Poslovnika, Predsjednik ili druga
osoba koju ovlasti Predsjednik duZna je informirati Zupanijski ured drZavne
uprave nadleZan za odgoj 1 obrazovanije.

(4) VUPGZ aktivno ¢e se konzultirati 1 odazvati na ©pozive Savijeta mladih
Primorsko-goranske Zzupanije.

U Rijeci, 27. 11. 2020.

Predsjednik WUPGE Potpredsiednik VUPGE Tajnik VUPGZ




