Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, NN 86/09,
NN 92/10, NN 105/10, NN 90/11, NN 05/12, NN 16/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i
64/20) i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne 3kole Eugen Kumicié Rijeka, Franje Candeka 40, 51000 Rijeka, dana 7. listopada 2020. godine
raspisuje

NATJECA)
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto

1. UCITELJ/ICA POVIIESTI - 1 izvriitelj m/Z - na odredeno puno radno vrijeme.

UVIETI: Kandidati uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, moraju
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lancima 105. i 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, NN 86/09, NN 92/10, NN 105/10, NN 90/11,
NN 05/12, NN 16/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) te uvjete prema Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19 i 75/20):

a) studijski program nastavnickog smjera odgovarajuceg nastavnog predmeta na razini diplomskog
sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija,

b) studijski program odgovarajuce vrste na razini diplomskog sveucilisSnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij odgovarajuce
vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje s najmanje 55
ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga
stavka

— Cetverogodisnji dodiplomski stru¢ni studij razredne nastave s pojacanim programom iz odgovarajuceg
nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij primarnog obrazovanja s
modulom za izvodenje nastave odgovarajuceg nastavnog predmeta, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
tocke a) ovoga stavka.

c) preddiplomski sveucilisni ili strucni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova te je osoba
stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocaka a) i b) ovoga stavka.

- poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog
rada, odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje
odgojno-obrazovnog rada

Uz vlastoru€no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti sljedece:

1. Zivotopis

2. presliku diplome o stecenoj stru¢noj spremi

3. presliku dokaza o drzavljanstvu

4. uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ne starije
od dana objave natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su u prijavi
za natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i priloZiti sve
dokaze o priznatom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢l. 102. st. 1.-3. Zakona o
hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17), uz prijavu su duzni
priloZiti dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta i sve potrebne dokaze za ostvarivanje prednosti koji su
dostupni na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja (poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje//Popis%20dokaz
2%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf ).

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima
dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja biti ¢e pozvani na procjenu odnosno testiranje prema



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne $kole Eugen Kumicié Rijeka koji je dostupan na mreznim stranicama Skole.

Podrucja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, biti ¢e naznaceni u pozivu
za testiranje koji ¢e biti objavljen na mreznim stranicama skole. (poveznica:
http://www.os-ekumicic-ri.skole.hr/procedura_stvaranja_ugovora/natje aji za radni_odnos ).
Vrijeme i mjesto odr¥avanja testiranja biti ¢e objavljeni na mreZnim stranicama Skole najmanje 5 (pet)
dana prije dana odredenog za odrZavanje procjene odnosno testiranja.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidati su suglasni i daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima i ispravama sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka i drugom propisu.
Natjecajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili poStom na adresu Skole: Osnovna Skola Eugen
Kumici¢, 51000 Rijeka, Franje Candeka 40, s naznakom ,zA NATJECAJ — UCITELI/UCITELIICA POVIESTI®.

Rok za dostavu prijava na ovaj natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave ovog natjec¢aja na mreznim
stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stanicama i oglasnoj ploci
Osnovne skole ,,Eugen Kumici¢" Rijeka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni na mreznim stranicama Skole.
Povrat natjecCajne dokumentacije izvrsit ¢e se na zahtjev kandidata koji treba navesti u tekstu prijave.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznim stanicama i oglasnoj plo¢i Skole 7. listopada 2020. godine.

KLASA:  112-03/20-01/34
URBROJ: 2170-55-01-20-01

Ravnateljica skole:

(mr. sc. Ana Ani¢ Opasic)
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